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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 335 

10 Μαρτίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Ναυτοδικείου Πειραιώς. 1 

Καθορισμός παγίου κατ’ αποκοπή χορηγήματος κα¬ 
θαριότητας για την Π.Δ.Δ.Π. Μακεδονίας Θρά¬ 
κης. 2 

Απόφαση καθορισμού κατ’ αποκοπή χορηγήματος 
για καθαριότητα του Τελωνείου Λευκάδας έτους 

2015. 3 

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στην Υπάλ¬ 
ληλο του Γ.Ν. Ρόδου «Ανδρέας Παπανδρέου» - 
Γ.Ν.-Κ.Υ. Κω «Ιπποκράτειο» - Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου 

«Το Βουβάλειο», ΦΟΥΣΙΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ. 4 

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στους 

Υπαλλήλους του ΕΚΑΒ. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Περιφερειακής Ενότητας Δράμας της Περι¬ 
φέρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, για 

το έτος 2015. 6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού της 
Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς για το έτος 

2015. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, κατά 
το έτος 2015, για το μόνιμο και αποσπασμένο 
προσωπικό των υπηρεσιών της έδρας (Κέρκυρα) 

της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων. 8 

Καθιέρωση νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας με αμοιβή, κατά το έτος 2015, 
για το μόνιμο και αποσπασμένο προσωπικό που 

υπηρετεί στο Γραφείο Περιφερειάρχη. 9 

Έγκριση δύο (2) προγραμμάτων κατάρτισης, για πε¬ 
νήντα (50) εκπαιδευτικούς του ΟΑΕΔ νομού Θεσ¬ 
σαλονίκης. 10 

Έγκριση τριών (3) προγραμμάτων κατάρτισης για 75 
μέλη του ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 

του νομού Θεσσαλονίκης. 11 

Υπερωριακή Εργασία για 23 υπαλλήλους του Νοσο¬ 
κομείου «Παπαγεωργίου». 12 


Α ΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. απόφ. 1/2014 (1) 

Τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Ναυτοδικείου Πειραιώς. 

Η ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ ΤΟΥ ΑΝΑΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ 
ΤΗΣ 12ης ΙΟΥΝΙΟΥ 2014 

Αφού έλαβε υπόψη της: 

α. Το άρθρο 146 του Κώδικα Δικαστικού Σώματος 
Ενόπλων Δυνάμεων, που κυρώθηκε με το Ν. 2304/95 
(ΦΕΚ Α' 83), 

β. Τα άρθρα 11 παρ. 2 α' και β', 12 και 43 του 
Π.δ. 21/2002 «Κανονισμός Οργανώσεως και Λειτουργίας 
των Στρατιωτικών Δικαστηρίων και του Αναθεωρητικού 
Δικαστηρίου» (ΦΕΚ Α' 12). 

γ. Την υπ’ αριθμ. 1/14-1-2013 απόφαση της Ολομέλειας 
του Ναυτοδικείου Πειραιώς. 

δ. Την εισήγηση του ορισθέντος εισηγητή, Αναθεω¬ 
ρητή Γ' Γώγου Κωνσταντίνου και 

ε. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη, 

Για τους λόγους αυτούς, 

Αποφασίζει ομόφωνα, την έγκριση της τροποποίησης 
της παραγράφου 4 του άρθρου 15 του Κανονισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ναυτοδικείου Πειραιώς, 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 626/11-5-2005 (τ.Β'), ως 
ακολούθως: 

«Άρθρο 15 

Καθήκοντα Δικαστικών Γραμματέων 

«4. Κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων του Δικα¬ 
στηρίου, καθώς και κατά τη διαδικασία του αυτοφώ¬ 
ρου, ορίζεται από τον Εισαγγελέα, παράλληλα με τον 
Εισαγγελέα Έδρας, Αξιωματικός ή Υπαξιωματικός των 
Τμημάτων της Γραμματείας της Εισαγγελίας ο οποίος 
παραμένει στην Εισαγγελία μέχρι πέρατος του ακρο¬ 
ατηρίου και ενεργεί σε συνεννόηση με τον Εισαγγελέα 
Έδρας για θέματα υποδίκων, καταδίκων και λοιπών δι¬ 
αδικασιών ενημέρωσης διαδίκων.» 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΚΡΗΣ 
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Αριθμ. 677 (2) 

Καθορισμός παγίου κατ’ αποκοπή χορηγήματος καθα¬ 
ριότητας για την Π.Δ.Δ.Π. Μακεδονίας Θράκης. 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ178 τ.Α'/29-8-2014). 

2. Την αριθμ. 1073991/2198/0002 Ε /3-8-2001 απόφαση Υπ. 
Οικ/κων «Ορισμός Δευτερευόντων Διατακτών». 

3. Την 2062200/6414/004/1-9-1997 (ΦΕΚ Β' 858/1997), 
απόφαση του Υπ. Οικονομικών «Μεταβίβαση αρμο¬ 
διοτήτων». 

4. Το Π.δ. 151/1998 «Διαδικασία ελέγχου, εκκαθά¬ 
ρισης και εντολής πληρωμής των δαπανών του Δη¬ 
μοσίου». 

5. Την 194902/69 απόφαση Υπ. Οικονομικών «Περί δια¬ 
δικασίας πληρωμής σταθερών, διαρκούς ή Περιοδικού 
χαρακτήρα δαπανών» (ΦΕΚ Β' 777). 

6. Το άρθρο 2 της αριθμ. 2/5091/0026/25-02-2012 από¬ 
φασης του Υπ. Οικονομικών «Καθορισμός διαδικασίας 
κ.λπ.» (ΦΕΚ Β' 285), αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε την πάγια επιχορήγηση για καθαριότητα 
για το χρονικό διάστημα έως 31-12-2015, της Π.Δ.Δ.Π. 
Μακεδονίας Θράκης με έδρα τη Θεσσαλονίκη και των 
Αυτοτελών Γραφείων της σε 24.900,00 €, σύμφωνα με 
τον παρακάτω πίνακα: 


α/α 

Π.Δ.Δ.Π. Μακεδονίας Θράκης 
με έδρα τη Θεσ/νίκη 
και Αυτοτελή Γ ραφεία 

Ετήσιο 
Ποσό € 

1 

Π.Δ.Δ.Π. Μ.Θ. με έδρα τη Θεσ/νίκη 

11.000,00 

2 

Α.Γ. ΡΟΔΟΠΗΣ 

2.700,00 

3 

Α. Γ. ΞΑΝΘΗΣ 

2.200,00 

4 

Α.Γ. ΣΕΡΡΩΝ 

1.500,00 

5 

Α.Γ. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

3.600,00 

6 

Α.Γ. ΚΙΛΚΙΣ 

2.400,00 

7 

Α.Γ. ΠΙΕΡΙΑΣ 

1.500,00 


Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει την πίστωση του προϋπο¬ 
λογισμού εξόδων του Ειδικού Φορέα 23-170 και Κωδι¬ 
κού Αριθμού Εξόδου 1232 του οικ. έτους 2015. 

Η παραπάνω πίστωση θα εισπράττεται τμηματικά 
από την Διευθύντρια της Π.Δ.Δ.Π. Μακεδονίας Θράκης, 
μέσω χρηματικού εντάλματος, για την πληρωμή δαπα¬ 
νών καθαρισμού των γραφείων της Π.Δ.Δ.Π. Μακεδονίας 
Θράκης με έδρα τη Θεσσαλονίκη και των ανωτέρω 
Αυτοτελών Γραφείων της. 

Μετά την λήξη του τρέχοντος έτους ο Διευθυντής 
της ανωτέρω Διεύθυνσης, ως υπεύθυνος διαχειριστής 
της πίστωσης αυτής υποχρεούται να αποδώσει λογα¬ 
ριασμό σωστής διαχείρισης της, υποβάλλοντας πλήρη 
δικαιολογητικά στην Διεύθυνσή του. 

Καταχωρίστηκε στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής με α/α 9567. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 4 Φεβρουάριου 2015 

Η Διευθύντρια Περιφερειακής Διεύθυνσης 
ΕΛΕΝΗ ΤΣΑΜΠΑΣΙΔΟΥ 


Αριθμ. 195 (3) 

Απόφαση καθορισμού κατ’ αποκοπή χορηγήματος για 

καθαριότητα του Τελωνείου Λευκάδας έτους 2015. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΥΔΕ ΝΟΜΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 2314/ 
1953 «Περί καθαρισμού δημοσίων καταστημάτων» (ΦΕΚ 
Α'/59). 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 37 του Ν. 2072/1992 «Ρύθ¬ 
μιση επαγγέλματος ειδικού τεχνικού προθετικών και ορ- 
θωτικών κατασκευών και λοιπών ειδών αποκατάστασης 
και άλλες διατάξεις». 

3) Την αριθμ. 2/5091/0026/25-05-2012 (ΦΕΚ 1741/Β'/25- 
05-2012) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Περί 
καθορισμού διαδικασίας και δικαιολογητικών για την 
πληρωμή παγίων κατ’ αποκοπή χορηγημάτων και μι¬ 
σθωμάτων κτιρίων Δημοσίων Δημοσίων Υπηρεσιών». 

4) Τον Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/13.07.2012) σχετικά με «Ενί¬ 
σχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 
νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 
Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

5) Την αριθμ. 2062200/6414/004/01-09-1997 (ΦΕΚ 858/Β7 
1997) απόφαση του Υπ. Οικονομικών «Περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Προϊ¬ 
σταμένους των Περιφερειακών Υπηρεσιών του Γ.Λ.Κ. και 
της εξουσίας να υπογράφουν «Με εντολή Υπουργού», 
στο Γ ενικό Διευθυντή Διοίκησης και σε Προϊσταμένους 
Δ/νσεως και Τμήματος του Γ.Λ.Κ. όπως τροποποιήθη¬ 
κε με την αριθμ. 1121103/2068/0006Β/1998 (ΦΕΚ 1175/ 
Β'/1998/11-11-1998) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών. 

6) Την αριθμ. 2061120/26-08-1997 (ΦΕΚ 754Β'/1997) απόφα¬ 
ση του Υπουργού Οικονομικών «Ορισμός Κυρίων Διατακτών». 

7) Την εγγεγραμμένη πίστωση στον Π/Υ του Τελωνείου 
Λευκάδας για το έτος 2015 ποσού 2.051,00 ευρώ, στον 
Ειδικό Φορέα 90-38/233 Κ.Α.Ε. 1232 με ποσοστό διάθεσης 
90% (ήτοι 1.845,90 ευρώ) για κατ’ αποκοπή χορήγημα 
καθαριότητας, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το μηνιαίο ύψος του κατ’ αποκοπή χο¬ 
ρηγήματος για δαπάνες καθαριότητας του Τελωνείου 
Λευκάδας του Ειδικού Φορέα 233 και Κ.Α.Ε. 1232 στο 
ποσό των 170,97 ευρώ μηνιαίως για το έτος 2015. 

Η παραπάνω δαπάνη καταβάλλεται με χρηματικά εντάλμα¬ 
τα σύμφωνα με την απόφαση αριθμ. 2/5091/ 0026/25-05-2012 
(ΦΕΚ 1741 /Β'/25-05-2012) του Υπουργού Οικονομικών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λευκάδα, 29 Ιανουάριου 2015 

Η Προϊστάμενη Υ.Δ.Ε. 

ΣΤΑΜΑΤΑ ΚΟΓΚΑ 

-♦- 

Αριθμ. Α2β/Γ.Π. 80905 (4) 

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στην Υπάλ¬ 
ληλο του Γ.Ν. Ρόδου «Ανδρέας Παπανδρέου» - Γ.Ν.- 
Κ.Υ. Κω «Ιπποκράτειο» - Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου «Το Βου- 
βάλειο», ΦΟΥΣΙΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του Ν. 3528/2007. 
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2. Το με αριθμ. 25/27-1-2015 (ΦΕΚ 21/2015) Προεδρι¬ 
κό διάταγμα «Διορισμός Αντιπροέδρου Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Το αριθμ. πρωτ. 18903/16-9-2014 έγγραφο του Γ.Ν. 
Ρόδου «Ανδρέας Παπανδρέου» - Γ.Ν.-Κ.Υ. Κω «Ιπποκρά- 
τειον» - Γ.Ν.-Κ.Υ. Κάλυμνου «Το Βουβάλειο». 

4. Το αριθμ. 5/27-8-2014 απόσπασμα πρακτικού συνε¬ 
δρίασης Υ.Σ. του Γ.Ν. Ρόδου «Ανδρέας Παπανδρέου» - 
Γ.Ν. - Κ.Υ. Κω «Ιπποκράτειον» - Γ.Ν.-Κ.Υ. Κάλυμνου «Το 
Βουβάλειο», αποφασίζουμε: 

Απονέμουμε την Ηθική Αμοιβή του Επαίνου στην 
ΦΟΥΣΙΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ, υπάλληλο του κλάδου ΠΕ Διοι¬ 
κητικού - Οικονομικού, Δ/ντριας της Διοικητικής - Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας του Γ.Ν. Ρόδου «Α. Παπανδρέου» - 
Γ.Ν.-Κ.Υ. Κω «Ιπποκράτειον» - Γ.Ν.-Κ.Υ. Καλύμνου «Το 
Βουβάλειο», για τον εξαιρετικό ζήλο και την προσωπική 
προσπάθεια με υψηλό αίσθημα ευθύνης που επέδειξε, 
προκειμένου να μπορέσει εγκαίρως το Νοσοκομείο να 
απορροφήσει Ευρωπαϊκά κονδύλια και να εξοφλήσει 
προηγούμενες οφειλές του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. Α2β/Γ.Π. 10949 (5) 

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στους 
Υπαλλήλους του ΕΚΑΒ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του Ν. 3528/2007. 

2. Το με αριθμ. 25/27-1-2015 (ΦΕΚ 21/2015) Προεδρι¬ 
κό διάταγμα «Διορισμός Αντιπροέδρου Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Το αριθμ. πρωτ. 37737/22-9-2014 έγγραφο του ΕΚΑΒ. 

4. Το αριθμ. 5/2014 απόσπασμα πρακτικού συνεδρία¬ 
σης Υ.Σ. του ΕΚΑΒ, αποφασίζουμε: 

Απονέμουμε την Ηθική Αμοιβή του Επαίνου στους κά¬ 
τωθι υπαλλήλους του ΕΚΑΒ: 

1. ΝΤΕΡΝΕΛΗ ΓΕΩΡΓΙΟ, υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Πλη¬ 
ρωμάτων ασθενοφόρων, υπάλληλο του ΕΚΑΒ Αθήνας 

Επειδή επί τριάντα πέντε έτη υπηρετεί αδιάλειπτα στα 
επείγοντα, με ιδιαίτερη εργατικότητα και φιλομάθεια 
και συμμετέχει εθελοντικά σε επείγουσες καταστάσεις, 
όποτε του έχει ζητηθεί. 

2. ΤΣΑΚΙΡΗ ΘΩΜΑ, υπάλληλο του κλάδου ΔΕ Πλη¬ 
ρωμάτων ασθενοφόρων, υπάλληλο του ΕΚΑΒ Θεσσα¬ 
λονίκης 

Επειδή υπήρξε πρότυπο εργαζομένου και συνέπειας, 
δεν σταμάτησε δε να εκπαιδεύεται μέχρι την συνταξιο- 
δότησή του. 

3. ΜΑΡΑΣΛΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟ, υπάλληλο κλάδου ΤΕ Διοι¬ 
κητικού -Λογιστικού, υπάλληλο του ΕΚΑΒ Αλεξανδρού¬ 
πολης 

Επειδή συνέβαλε σημαντικά με αυταπάρνηση στην 
οργάνωση του ΕΚΑΒ Αλεξανδρούπολης και των το¬ 
μέων Ορεστιάδας, Διδυμοτείχου, Κομοτηνής, παραμέ- 
νοντας στη διάθεση της υπηρεσίας οποιαδήποτε ώρα 
του 24ώρου. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. οικ. 563 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της 
Περιφερειακής Ενότητας Δράμας της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, για το έτος 2015. 

Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το Π.δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/Α727-12-2010) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α72011) καθώς και την υπ. αριθμ. 2/78400/0022/ 
14-11-2011 εγκύκλιο της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Συνταξιοδοτι- 
κές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργα¬ 
σιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη δημόσια διοίκηση 
μονιμοποιήσεις και άλλες διατάξεις». 

5. Το αριθμ. 2/72757/022/31-12-2003 έγγραφο του Υπ. 
Οικονομικών (Γ.Λ.Κ.) «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Ν. 3205/2003». 

6. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/2004 απόφαση (ΦΕΚ 215/ 
Β'/5-2-2004)« Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/2003 
στο προσωπικό σε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.». 

7. Την με αριθμ. πρωτ. 2/16606/0022/24-4-2009 εγκύ¬ 
κλιο της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γενικού 
λογιστηρίου του Κράτους «Υπερωριακή απασχόληση 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.». 

8. Την με αριθμ. πρωτ. ΔΔ. 6183/06-11-2014 (ΦΕΚ 3057/ 
Β72014) απόφαση του Περιφερειάρχη Α.Μ.Θ. «Μεταβί¬ 
βαση αρμοδιοτήτων στον Εκτελεστικό Γραμματέα Πε¬ 
ριφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης». 

9. Την ανάγκη αντιμετώπισης εκτάκτων, εποχικών ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών (δημιουργία και διαρ¬ 
κής επικαιροποίηση ηλεκτρονικού Μητρώου υπαλλήλων, 
διαδικασίες σύνταξης και εκτέλεσης προϋπολογισμού, 
συμφωνία των λογαριασμών, μεταφορά μαθητών, αντι¬ 
μετώπιση χιονοπτώσεων - παγετών - πλημμύρων - πυρ¬ 
καγιών, άρση καταπτώσεων, προετοιμασία διακλαδικών 
ασκήσεων, επιθεωρήσεων κ.λπ.) πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας για το έτος 2015, από υπαλλήλους 
α) της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού β) του 
Τ μήματος Πολιτικής Προστασίας γ) του Γ ραφείου ΠΑΜ - 
ΠΣΕΑ, δεδομένου της ύπαρξης έλλειψης προσωπικού και 
των αυξημένων αρμοδιοτήτων και του όγκου εργασίας 
των υπηρεσιών. 

10. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή 
απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις 
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στον Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2015 στον 
ειδικό φορέα 1072 και στον Κ.Α.Ε. 0511.0001 της Περιφέ¬ 
ρειας Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης (Περιφερειακή 
Ενότητα Δράμας), εγκρίνουμε: 

α) Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή το έτος 2015, κατά τις απογευματινές ώρες τις εργά¬ 
σιμες μέρες για είκοσι πέντε (25) συνολικά υπάλληλους 
της Διεύθυνσης Διοικητικού -Οικονομικού, του Τμήματος 
Πολιτικής Προστασίας και του Γραφείου ΠΑΜ - ΠΣΕΑ 
της Περιφερειακής Ενότητας Δράμας της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης. 

β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης ορίζονται 
κατά ανώτατο όριο σε εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξά¬ 
μηνο για κάθε υπάλληλο, συνολικά 5.760 (25*120*2) ώρες 
το έτος 2015. 

γ) Η διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση και η συγκρότηση των συνεργείων θα γίνεται 
με ευθύνη του προϊσταμένου της Διεύθυνσης Διοικητι¬ 
κού - Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Δρά¬ 
μας, ο οποίος θα βεβαιώνει και το παρασχεθέν έργο 
ανάλογα με τις παρουσιαζόμενες έκτακτες, εποχικές ή 
επείγουσες ανάγκες της υπηρεσίας. 

δ) Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης ανέρχεται 
στο ποσό των είκοσι τριών χιλιάδων ευρώ (23.000,00 €) 
και θα καλυφθεί από πιστώσεις του Προϋπολογισμού 
της Περιφερειακής Ενότητας Δράμας του οικονομικού 
έτους 2015, Ειδικού Φορέα 1072 και ΚΑΕ 0511.0001. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Δράμα, 30 Ιανουάριου 2015 

Η Εκτελεστική Γραμματέας 

ΖΩΗ ΚΟΣΜΙΔΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 15689/765 (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού της Περιφερεια¬ 
κής Ενότητας Καστοριάς για το έτος 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθ. 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α'). 
β. Της παρ. 10 του άρθ. 12 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α'). 
γ. Της παρ. 7 του άρθ. 25 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). 
δ. Του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α'). 
ε. Του άρθρου 6 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α'). 
στ. Του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') και του Π.δ. 146/2010 
(ΦΕΚ 239 Α'). 

ζ. Τις υπό έγκριση πιστώσεις του προϋπολογισμού της 
Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς, οικονομικού έτους 
2015, στο φορέα 072 και στους ΚΑΕ 0511. 

η. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης δώδεκα 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού 
κατά τις εργάσιμες ημέρες, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας δώδεκα (12) 
υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς 
στη Διεύθυνση Διοικητικού Οικονομικού, για το χρονικό 
διάστημα: από τη δημοσίευση της παρούσας έως και 
τις 30-06-2015. 


Υπηρεσία 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Σύνολο ωρών 

Δ/νση Δ/κού Οικον. 

12 

1.440 απογευματινές 


Η υπερωριακή εργασία θα πραγματοποιηθεί κατά τις 
απογευματινές ώρες από τη λήξη του ωραρίου των 
εμπλεκόμενων υπαλλήλων έως 22.00’, για κάθε εργάσιμη 
ημέρα και μέχρι της συμπληρώσεως των εκατόν είκοσι 
(120) ωρών, ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο. 

Η έγκριση της υπερωριακής εργασίας των παραπά¬ 
νω υπαλλήλων κρίνεται αναγκαία και επιτακτική διότι 
η Δ/νση Διοικητικού Οικονομικού μετά την αποχώρηση 
τεσσάρων υπαλλήλων ταυτόχρονα με το νόμο για την 
ενδοκινητικότητα αντιμετωπίζει σοβαρό πρόβλημα ως 
προς την αντιμετώπιση των αντικειμένων της. Ειδικά τα 
Τμήματα Ταμειακής, λογιστικής και προσωπικού - μισθο¬ 
δοσίας, τα οποία εξυπηρετούν υπηρεσίες αλλά και πολί¬ 
τες. Επομένως είναι απαραίτητη η απογευματινή εργασία 
των υπαλλήλων για την κάλυψη κάποιων αντικειμένων 
που απαιτούν ησυχία και συγκέντρωση, με δεδομένο το 
γεγονός ότι πρόκειται για οικονομική υπηρεσία που έχει 
να κάνει με νούμερα, αριθμούς και επιταγές όπου δεν 
συγχωρούνται λάθη αλλά και οι εναπομείναντες υπάλ¬ 
ληλοι πρέπει να καλύψουν τα αντικείμενα αυτών που 
αποχώρησαν. Κάθε υπάλληλος έχει επιφορτισθεί με την 
διπλάσια εργασία στην οποία πρέπει να ανταπεξέλθει 
τηρώντας τα χρονικά περιθώρια που θέτει ο νόμος. Τα 
αντικείμενα που χρήζουν άμεσης αντιμετώπισης είναι: 

α) Αποστολή αξιόπιστων οικονομικών στοιχείων 
στους φορείς Γενικής Κυβέρνησης και στην Περιφέ¬ 
ρεια Δυτικής Μακεδονίας, στο πλαίσιο των μηχανισμών 
στήριξης της Ευρωζώνης και του ΔΝΤ σύμφωνα με το 
Ν. 3845/2010. 

β) Έλεγχος των πραγματικών ταμειακών υπολοίπων 
με τα στοιχεία του λογιστικού συστήματος ενόψει της 
νέας χρονιάς, η εξαγωγή αποκλίσεων μεταξύ προϋπο- 
λογισθέντων και απολογιστικών μεγεθών, η σύνταξη 
απαραίτητων χρηματοοικονομικών λογιστικών καταστά¬ 
σεων έναρξης και τέλους χρήσεων, όπως Ισολογισμού, 
Πίνακα Αποτελεσμάτων Χρήσεων και Προσαρτήματος, 
ενημέρωση βιβλίου Μητρώου Παγίων, η αντιμετώπιση 
επειγουσών εργασιών (π.χ. αντιστοιχίσεις ΚΑΕ με λογα¬ 
ριασμούς λογιστικού σχεδίου, ενημερώσεις προγράμμα¬ 
τος έργων - ΟΤ3 - κ.λπ.), σε μηνιαία βάση ή ετήσια βάση 
απαιτούν εργασία πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης. 

γ)Έλεγχος ιδιωτικών επενδύσεων που έχουν ενταχθεί 
σε διάφορους αναπτυξιακούς νόμους και δεν εντάσσο¬ 
νται στα συνήθη υπηρεσιακά καθήκοντα. 

δ) Καταχωρήσεις υπολόγου διαχείρισης έργων ΠΔΕ 
(τιμολόγια και συσχετίσεις εξοφλήσεων) μέσω του ΠΣΥ- 
ΠΟΔΕ (ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 
ΟΦΕΙΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ). 

ε)Έλεγχος νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιητικών και 
λοιπών στοιχείων του προσωπικού Μητρώου των υπαλ¬ 
λήλων, σύμφωνα με τις αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.34/42/οικ.33906/ 
16-12-2013 και αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.34/45/2843/Μάρτιος 2014 
εγκυκλίους του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για την πραγματο¬ 
ποίηση του οποίου κρίνεται επιβεβλημένη η επιπλέον 
εργασία σε απογευματινό ωράριο προκειμένου να ολο¬ 
κληρωθεί η εν λόγω διαδικασία, η οποία είναι χρονο- 
βόρα και χρειάζεται άνοιγμα όλων των φακέλων των 
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υπαλλήλων της ΠΕ Καστοριάς, στοιχεία των οποίων 
οφείλουν να φωτοτυπηθούν και να αποσταλούν στις 
αρμόδιες Υπηρεσίες για επιβεβαίωση και έλεγχο νομιμό¬ 
τητας, υπό συνθήκες απόλυτης εχεμύθειας και πλήρους 
ησυχίας. 

στ) Σύνταξη και παρακολούθηση κάποιων διαγωνισμών 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς και των συγ- 
χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων της Π.Δ.Μ. καθώς 
υπάρχουν καθορισμένες ημερομηνίες διεκπεραίωσης, 
την εφαρμογή του Ενιαίου Συστήματος Δημοσίων Συμ¬ 
βάσεων η διεκπεραίωση των οποίων είναι αδύνατον να 
πραγματοποιηθεί τις ώρες της υποχρεωτικής απασχό¬ 
λησης λόγω έλλειψης προσωπικού. 

Για όλα τα ανωτέρω είναι απαραίτητη η απογευματινή 
εργασία για την αναπλήρωση των κενών που δημιουρ- 
γήθηκαν και που δεν είναι δυνατόν να αναπληρωθούν 
με άλλο τρόπο. 

Η δαπάνη για την πληρωμή της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης των υπαλλήλων θα πληρωθούν από πιστώσεις 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς 2015 και συγκεκριμένα από τον 
φορέα 072 και τον ΚΑΕ 0511, ύψους περίπου 7.550€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καστοριά, 11 Φεβρουάριου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 15983/6848 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, κατά το 
έτος 2015, για το μόνιμο και αποσπασμένο προσω¬ 
πικό των υπηρεσιών της έδρας (Κέρκυρα) της Περι¬ 
φέρειας Ιονίων Νήσων. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το Π.δ. 147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιονίων 
Νήσων» (ΦΕΚ 240/Α'/27-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α'/27-1-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν. 2738/ 
1999 (ΦΕΚ 180/Α'). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 23 του Ν. 3613/ 
2007 (ΦΕΚ 263/τ.Α'/2007) «Ανεξάρτητες Αρχές, Γ εν. Επι¬ 
θεωρητής - Σώμα Επιθ. Ελεγκτών Δημ. Διοίκησης ΟΤΑ, 
ΚΕΠ κ.λπ.» σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 1Α2 
της αριθμ. 2/99421/ΔΕΠ/23-1-2015 κοινής υπουργικής 
απόφασης (ΦΕΚ 203/τ.Β726-1-2015). 

6. Την αριθμ. πρωτ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύ¬ 
κλιο της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δευτέρου Κεφαλαίου του 
Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α') - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 


7. Την ανάγκη να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους 
και πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής εργασίας τους 
οι υπάλληλοι όλων των κλάδων των υπηρεσιών της 
έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων για 
την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
αναγκών. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της από¬ 
φασης προκαλείται δαπάνη ύψους 59.000,00€ σε βάρος 
του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2015 
της Π.Ε. Κέρκυρας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και 
συγκεκριμένα στον ΚΑΕ 0511.00.00 1 του Ειδικού Φορέα 
01073 για την οποία υπάρχει δεσμευμένη πίστωση (τα 
υπ’ αριθμ. οικ. 4300/1810/14-1-2015 και οικ. 8992/3737/22- 
1-2015 έγγραφα «Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης» 
ΑΔΑ:6ΦΓ17ΛΕ-Η©0 και Ω3ΥΧ7ΛΕ-ΟΝΟ), αποφασίζουμε: 

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη πραγματοποίησης υπε- 
ρωριακής εργασίας του προσωπικού των υπηρεσιών 
της έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων 
μέχρι 31-12-2015 για τους λόγους που αναφέρονται στο 
σκεπτικό της παρούσας, και 

2. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή για μέχρι εξήντα (60) υπαλλήλους των υπη¬ 
ρεσιών της έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων 
Νήσων και μέχρι είκοσι (20) ώρες κατά μήνα για απο¬ 
γευματινή εργασία εργασίμων ημερών. 

3. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή για μέχρι 10 (δέκα) υπαλλήλους στο Γ ραφείο 
Περιφερειάρχη και μέχρι 15 (δεκαπέντε) ώρες κατά μήνα. 

Στους ανωτέρω υπαλλήλους δεν περιλαμβάνονται 
Προϊστάμενοι Γ ενικής Διεύθυνσης. 

Το προσωπικό και ο αριθμός των ωρών θα εξαρτηθεί 
από το είδος των εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών και θα καθορίζεται με απόφαση 
του Περιφερειάρχη για τις υπηρεσίες που υπάγονται 
απευθείας στον ίδιο. Γ ια τις υπηρεσίες της Περιφερεια¬ 
κής Ενότητας Κέρκυρας το προσωπικό και ο αριθμός των 
ωρών θα καθορίζεται με απόφαση της Αντιπεριφερει- 
άρχη της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας σύμφωνα 
με την αριθμ. πρωτ. οικ. 89421/34442/10-9-2014 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων (ΦΕΚ 2614/Β71-10-2014). 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 10 Φεβρουάριου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΓΑΛΙΑΤΣΑΤΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 15981/6847 (9) 

Καθιέρωση νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας με αμοιβή, κατά το έτος 2015, για το 
μόνιμο και αποσπασμένο προσωπικό που υπηρετεί 
στο Γ ραφείο Περιφερειάρχη. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το Π.δ. 147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιονίων 
Νήσων» (ΦΕΚ 240/Α'/27-12-2010). 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α727-1-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 23 του Ν. 3613/ 
2007 (ΦΕΚ 263/τ.Α72007) «Ανεξάρτητες Αρχές, Γεν. Επι¬ 
θεωρητής - Σώμα Επιθ. Ελεγκτών Δημ. Διοίκησης, ΟΤΑ, 
ΚΕΠ κ.λπ.»,σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 1Α2 
της αριθμ. 2/99421/ΔΕΠ/23-1-2015 κοινής υπουργικής 
απόφασης (ΦΕΚ 203/τ.Β726-1-2015). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν. 2738/ 
1999 (ΦΕΚ 180/Α'). 

6. Την αριθμ. πρωτ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύ¬ 
κλιο της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δευτέρου Κεφαλαίου του 
Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α') - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

7. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών του Γ ραφείου Περιφερειάρχη για το έτος 2015, το 
οποίο λειτουργεί σε δωδεκάωρη βάση όλες τις ημέρες 
του μήνα. 

8. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των έκτακτων 
υπηρεσιακών αναγκών οι υπάλληλοι που υπηρετούν στο 
Γραφείο Περιφερειάρχη, απασχολούνται πέραν των 
ωρών υποχρεωτικής εργασίας. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της από¬ 
φασης προκαλείται επιπλέον δαπάνη ύψους μέχρι 
12.000,00€ σε βάρος του προϋπολογισμού εξόδων οικο¬ 
νομικού έτους 2015 της Π.Ε. Κέρκυρας της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων και συγκεκριμένα στον ΚΑΕ 0512.00.001 
του Ειδικού Φορέα 01073 για την οποία υπάρχει δεσμευ¬ 
μένη πίστωση (το υπ’ αριθμ. πρωτ. 4294/1807/14-1-2015 
έγγραφο «Απόφαση Ανάληψης Υπηρεσίας» ΑΔΑ: 
6Χ0Ξ7ΛΕ-ΡΨΣ), αποφασίζουμε: 

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη πραγματοποίησης νυ¬ 
χτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του προσωπικού που απασχολείται στο Γ ραφείο Περι¬ 
φερειάρχη Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, για το χρονικό 
διάστημα έως 31-12-2015 για τους λόγους που αναφέ- 
ρονται στο σκεπτικό της παρούσας, και 

2. Εγκρίνουμε την καθιέρωση νυχτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας με αμοιβή για μέχρι 
δέκα (10) υπαλλήλους που απασχολούνται στο Γραφείο 
Περιφερειάρχη Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, ως εξής: 

Μέχρι δεκαπέντε (15) ώρες ανά υπάλληλο κατά μήνα 
εκ των οποίων οι ώρες απασχόλησης κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνουν τις 
οχτώ (8) ώρες το μήνα και η νυχτερινή εργασία τις 
επτά (7) ώρες. 

Στους ανωτέρω υπαλλήλους δεν περιλαμβάνονται 
Προϊστάμενοι Γ ενικής Διεύθυνσης. 

Θα ακολουθήσει απόφαση συγκρότησης συνεργείου 
υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρο- 
νται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντι¬ 
κείμενο και το χρονικό διάστημα της απασχόλησης. 

Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από την ημερομηνία δημο¬ 
σίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 10 Φεβρουάριου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΓΑΛΙΑΤΣΑΤΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 225/5/03-02-2015 (10) 

Έγκριση δύο (2) προγραμμάτων κατάρτισης, για πενή¬ 
ντα (50) εκπαιδευτικούς του ΟΑΕΔ νομού Θεσσαλονίκης. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του Ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15 (ΦΕΚ 112/Α76-7-1994). 

2. Του Ν. 2336/1995, άρθρο 10 (ΦΕΚ 189/Α712-9-1995). 

3. Του Ν. 2434/1996, άρθρο 1 (ΦΕΚ 188/Α720-8-1996). 

4. Του Ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. 
ιδ, άρθρο 9 παρ. 2.εδ.2, (ΦΕΚ 258/Α78-11-2001). 

5. Την με αριθμ. 44/03/27-01-2015 απόφαση της Επι¬ 
τροπής Διαχείρισης του ΕΛΕΚΠ. 

6. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

Την υλοποίηση δυο (2) προγραμμάτων κατάρτισης, για 
πενήντα (50) εκπαιδευτικούς του ΟΑΕΔ νομού Θεσσα¬ 
λονίκης, είκοσι πέντε (25) ωρών το κάθε ένα, με τίτλο: 

«Επιθετικότητα και Βία στα σχολεία - Στρατηγικές 
αντιμετώπισης». 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων θα γίνει στις δομές 
του ΚΕΚ Θεσσαλονίκης. 

Οι καταρτιζόμενοι ΔΕΝ θα λάβουν εκπαιδευτικό επί¬ 
δομα και είναι υποχρεωτική η συμμετοχή τους. 

Η επιλογή των καταρτιζομένων θα γίνει από τους 
Διευθυντές των αντιστοίχων Σχολών (ΕΠΑΣ, ΙΕΚ) του 
νομού Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις διαπιστωμένες 
ανάγκες επανακατάρτισης. 

Το συνολικό κόστος κάλυψης εκπαιδευτικών δαπανών, 
θα ανέλθει στο ποσό των 2.375 ευρώ θα βαρύνει τον 
ΚΑΕ 2659 του έτους 2015 και αναλύεται ως εξής: 

50 καταρτιζόμενοι χ 25 ώρες χ 1,9 ευρώ Μέσο Ωριαίο 
Κόστος ανά άτομο και περιλαμβάνει εκτός του κόστους 
του ωρομισθίου προσωπικού, δαπάνες υλοποίησης εκ¬ 
παίδευσης (εκπαιδευτικό υλικό και μέσα, δαπάνες δια¬ 
τροφής π.χ. τοστ, καφές κ.λπ.). 

Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί από εκπαιδευτικό προ¬ 
σωπικό Πανεπιστημίου μέλη ΔΕΠ η ΕΠ η από λοιπούς 
εκπαιδευτικούς με ειδίκευση στο συγκεκριμένο θέμα. 

Η επιλογή των εισηγητών θα γίνει με δημόσια ανοικτή 
προκήρυξη σύμφωνα με την απόφαση ΥΑ 191300 ΦΕΚ 
576/Β716.7.1996. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Διοικητής 

Ο. ΑΜΠΑΤΖΟΓΛΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 226/05/03-02-2015 (11) 

Έγκριση τριών (3) προγραμμάτων κατάρτισης για 75 
μέλη του ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 
του νομού Θεσσαλονίκης. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του Ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15 (ΦΕΚ 112/Α76-7-1994). 
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2. Του Ν. 2336/1995, άρθρο 10 (ΦΕΚ 189/Α712-9-1995). 

3. Του Ν. 2434/1996, άρθρο 1 (ΦΕΚ 188/Α720-8-1996). 

4. Του Ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. 
ιδ, άρθρο 9 παρ. 2.εδ.2, (ΦΕΚ 258/Α78-11-2001). 

5. Την με αριθμ. 45/03/27-01-2015 απόφαση της Επι¬ 
τροπής Διαχείρισης του ΕΛΕΚΠ. 

6. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

Την υλοποίηση τριών (3) προγραμμάτων κατάρτισης, 
75 μελών του ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 
του νομού Θεσσαλονίκης, ως εξής: 

1. «Τεχνικές πωλήσεων και πιαι-ΚβΐΙηρ» (25 άτομα, διάρ¬ 
κειας είκοσι (20) ωρών) 

2. «Διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού »(25 άτομα, δι¬ 
άρκειας είκοσι (20) ωρών) 

3. «Λογιστικά - Φορολογικά» (25 άτομα, διάρκειας εί¬ 
κοσι (20) ωρών). 

Η υλοποίηση των προγραμμάτων θα γίνει στις δομές 
του ΚΕΚ Θεσσαλονίκης. 

Οι καταρτιζόμενοι ΔΕΝ θα λάβουν εκπαιδευτικό επί¬ 
δομα και είναι υποχρεωτική η συμμετοχή τους. 

Η επιλογή των καταρτιζομένων θα γίνει από τον 
ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ, σύμφωνα με τις 
διαπιστωμένες ανάγκες επανακατάρτισης. 

Το συνολικό κόστος κάλυψης εκπαιδευτικών δαπανών, 
θα ανέλθει στο ποσό των 3.150 ευρώ, θα βαρύνει τον 
ΚΑΕ 2659 του έτους 2015 και αναλύεται ως εξής: 

75 καταρτιζόμενοι χ 20 ώρες χ 2,10 ευρώ, Μέσο Ωριαίο 
Κόστος, ανά άτομο και περιλαμβάνει εκτός του κόστους 
του ωρομισθίου προσωπικού, δαπάνες υλοποίησης εκ¬ 
παίδευσης (εκπαιδευτικό υλικό και μέσα, δαπάνες δια¬ 
τροφής π.χ. τοστ, καφές κ.λπ.). 

Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί από εκπαιδευτικό προ¬ 
σωπικό Πανεπιστημίου μέλη ΔΕΠ η ΕΠ η από λοιπούς 
εκπαιδευτικούς με ειδίκευση στο συγκεκριμένο θέμα. 

Η επιλογή των εισηγητών θα γίνει με δημόσια ανοικτή 
προκήρυξη σύμφωνα με την απόφαση ΥΑ 191300 ΦΕΚ 
576/Β716-7-1996. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Διοικητής 

Ο. ΑΜΠΑΤΖΟΓΛΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 426η/Ο.8ο/11-12-2014 (12) 

Υπερωριακή Εργασία για 23 υπαλλήλους του Νοσοκο¬ 
μείου «Παπαγεωργίου». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ» 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

1. Το υπ’ αριθμ. 1587 Δ.Σ./09-12-2014 έγγραφο της Δι¬ 
οικητικής Διεύθυνσης, σχετικά με την έγκριση Υπερω- 
ριακής Εργασίας για 23 υπαλλήλους του Νοσοκομείου. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 1 του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Τ.Α727-10-2011). 

3. Την υπ’ αριθμ. Υ10β/Γ.Π.16452/13-02-2013 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας, με την οποία εγκρίθηκε η υπε- 
ρωριακή απασχόληση δεκαπέντε (15) υπαλλήλων του 
Νοσοκομείου για το έτος 2013. 

4. Την υπ’ αριθμ. Υ10β/Γ.Π.109467/13/15-01-2014 από¬ 
φαση του Υπουργού Υγείας, με την οποία εγκρίθηκε η 
υπερωριακή απασχόληση είκοσι τριών (23) υπαλλήλων 
του Νοσοκομείου για το έτος 2014. 


5. Το γεγονός ότι, λόγω λειτουργίας του Νοσοκομείου 
σε εικοσιτετράωρη βάση, κρίνεται απαραίτητη η έγκρι¬ 
ση υπερωριακής εργασίας είκοσι τριών (23) υπαλλήλων 
και συγκεκριμένα στα τμήματα: 

5.1. του Ακτινοδιαγνωστικού: τέσσερα (4) άτομα, 

5.2. του Αιμοδυναμικού: δύο (2) άτομα, 

5.3. της Πυρηνικής Ιατρικής: δύο (2) άτομα, 

5.4. της Καρδιοχειρουργικής κλινικής στην εξωσωμα- 
τική κυκλοφορία: τρία (3) άτομα, 

5.5. της Οικονομικής Υπηρεσίας: τρία (3) άτομα, 

5.6. της Διοικητικής Υπηρεσίας: τρία (3) άτομα, 

5.7. της Υπηρεσίας Πληροφορικής: τρία (3) άτομα και 

5.8. της Τεχνικής Υπηρεσίας: τρία (3) άτομα. 

6. Το γεγονός ότι, το Νοσοκομείο διαθέτει περιορισμέ¬ 
νο αριθμό προσωπικού και δεν έχει εγκριθεί η τροποποί¬ 
ηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του, που 
έχει υποβληθεί στο Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης από τις 13-12-2005 όπου και ζητήθηκε αύ¬ 
ξηση οργανικών θέσεων. 

7. Τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου έτους 2015 
στον οποίο προβλέπεται πίστωση ύψους 20.000 € (ΚΑΕ 
0261). 

8. Την υπ’ αριθμ. Α1 α/8342/10-07-1998 (ΦΕΚ 711/τ.Β'/1998) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας «Εγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λει¬ 
τουργίας του Γενικού Περιφερειακού Νοσοκομείου Παπα¬ 
γεωργίου», όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με 
τις υπ’ αριθμ. Αία/οικ. 9793/98 (ΦΕΚ 824/τ.Β707-08-1998), 
Υ4α/5063/2001 Σχετ. Υ4α/4698/2001 (ΦΕΚ 1180/τ.Β7 
11-09-2001), Υ4α/10760/2001 (ΦΕΚ 1297/τ.Β708-10-2001), 
Υ4α/18357/09-04-2003 (ΦΕΚ 439/τ.Β7ΐ1-04-2003) και 
Υ4α/114687/2006 (ΦΕΚ 1193/τ.Β'/13-07-2007) Υπουργικές 
αποφάσεις, και ισχύει σήμερα. 

9. Τις διατάξεις των άρθρων 15 και 17 της από 
24-05-1991 Σύμβασης μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου 
και του Ιδρύματος «Ιδρυμα Παπαγεωργίου», που κυρώ¬ 
θηκε με το Ν. 1964/1991 (ΦΕΚ 146/26- 09-1991/τ. Α'), όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις από 03-11-1997, 
08-07-1999 και 12-09-2003 όμοιες συμβάσεις, που κυ¬ 
ρώθηκαν με τους Ν. 2618/1998 (ΦΕΚ 1 28/16- 06-1998/τ. Α'), 
Ν. 2737/1999 (ΦΕΚ 174/27-08-1999/τ.Α') και Ν. 3204/2003 
(ΦΕΚ 296/23-12-2003) αντίστοιχα. 

10. Την υπ’ αριθμ. ΔΥΙδ/Γ.Π. 31520/22-04-2014 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας (ΦΕΚ 240/30-04-2014, τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), 
περί διορισμού των μελών του Δ.Σ. του Νοσοκομείου 
«Παπαγεωργίου», ομόφωνα αποφασίζει: 

Εγκρίνει: 

1. την υπερωριακή εργασία είκοσι τριών (23) υπαλ¬ 
λήλων του Νοσοκομείου και ειδικότερα επί είκοσι (20) 
ώρες μηνιαίως για καθένα από τους ανωτέρω υπαλ¬ 
λήλους, οι οποίοι απασχολούνται στα κάτωθι τμήματα 
ως εξής: 


1.1. Ακτινοδιαγνωστικό 

1.2. Αιμοδυναμικό 

1.3. Πυρηνική Ιατρική 

1.4. Καρδιοχειρουργική κλινική 
(εξωσωματική κυκλοφορία) 

1.5. Οικονομική Υπηρεσία 

1.6. Διοικητική Υπηρεσία 

1.7 Τεχνική Υπηρεσία 

1.8 Υπηρεσία Πληροφορικής 


τέσσερα (4) άτομα 
δύο (2) άτομα 
δύο (2) άτομα 

τρία (3) άτομα 
τρία (3) άτομα 
τρία (3) άτομα 
τρία (3) άτομα 
τρία (3) άτομα 
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για το έτος 2015, προκειμένου να εξασφαλιστεί η εύ¬ 
ρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσοκομείου 
για όλο το εικοσιτετράωρο. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΑΠΑΣ 
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